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Na temelju dlanka 45. i74.a stavka l. Zakona o drZavnim sluZbenicima (Irtrarodne novine, broj
92/05, 107 /07 ,27108,34111, 49111, 150/1 I ,34112, 49112 - prodiS6eni tekst. 37113,38113, ll15,
138/15 - Odluka i Rje5enje Ustavnog suda Republike Hrvatske i 61/17) i dlanka 2.i22. Uredbe
o raspisivanju i provedbi javnog natjedaja i internog oglasa u drZavnoj sluZbi (Narodne novine,
broj 7812017), Sredi5nji drZavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske raspisuje

JAVNI NATJEdAJ
za imenovanje zamjenika/ce drLavnog tajnika SrediSnjeg drZavnog ureda za Hrvate izvan
Republike Hrvatske - I izvr5itelj/ica kojeg/u imenuje Vlada Republike Hrvatske na razdoblje
od detiri godine.

Strudni uvjeti:
- zavr5en preddiplomski i diplomski sveudiliSni studij ili integrirani preddiplomski i

diplomski sveudiliSni studij ili specijalistidki diplomski strudni studij pravnog ili
ekonomskog smjera ili humanistidkog smjera,

- najmanje detiri godine radnog iskustva na odgovarajudim poslovima,
- istaknuti rezultati u podrudju odznadajazarad drZavnog tijela,
- poloZen drZavni strudni ispit,
- znanje engleskog j ezika,
- poznavanje rada na radunalu.

Osim navedenih uvjeta, kandidati/kinje moraju ispunjavati i uvjete iz Elanka 48. Zakona o
drZavnim sluZbenicima. U drZavnu sluZbu ne moZe biti primljena osoba za Eiji prijam postoje
zapreke iz Elanka 49. Zakona o drZavnim sluZbenicima.
Na natjedaj se mogu prijaviti osobe oba spola.

SluZbenici se primaju u drZavnu sluZbu uz obvezni probni rad od 3 mjeseca.

Najavni natjedaj se mogu prijaviti i kandidati/kinje koji/e nemaju poloZen drLavni strudni ispit,
uz obvezu polaganja drZavnog strudnog ispita u roku od Sest mjeseci od isteka probnog rada.
DrLavni strudni ispit nije duLan/napolagati kandidat/kinja s poloZenim pravosudnim ispitom.

Javni natjelaj za imenovanje zamjenikalce drZavnog tajnika SrediSnjeg drZavnog ureda za
Hrvate izvan Republike Hrvatske provodi komisija koju imenuje drZavni tajnik.
Komisija za provedbu javnog natjedaja utvrduje listu kandidata/kinjakoji ispunjavaju formalne
uvjete iznatje(,ajate ih poziva narazgovor (intervju) radi utvrdivanja njihovih strudnih znanja,
sposobnosti i vje5tina te dosada5njih rezultata u radu.

Razgovor (intervju) s kandidatima/kinjama provodi drZavni tajnik ili osoba koju on za to
ovlasti.
Na temelju rezultata provedenog razgovora (interjvua) drLavni tajnik ie predloZiti Vladi
Republike Hrvatske kandidata/tkinj u za imenovanje.
ZapredloLenog kandidata/kinju provest 6e se sigurnosna provjera. Sigurnosna provjera provodi
se sukladno posebnim propisima.



Na temelju prijedloga drZavnog tajnika i rezultata sigurnosne provjere, Vlada Republike
Hrvatske rjeSenjem imenuje zamjenika/cu drZavnog tajnika Sredi5njeg driavnog ureda za
Hrvate izvan Republike Hrvatske. Opis poslova i podaci o plaii radnog mjesta za koje je
raspisan javni nadedaj bit 6e objavljeni na mreZnim stranicama Sredi5njeg drZavnog ureda za
Hrvate izvan Republike Hrvatske, www.hrvatiizvanrh.gov.hr istovremeno s objavom javnog
natjedaja.

Mjesto i vrijeme odrLavanja razgovora (intervjua) bit 6e objavljeni na mreZnim stranicama
SrediSnjeg drZavnog ureda za Hwate izvan Republike Hrvatske, www.hrvatiizvanrh.sov.hr
najmanje pet dana prije odrZavanja razgovora (intervjua).
Za kandidata/kinju koji/a ne pristupi razgovoru (intervjuu) smatrat 6e se da je povukao/la
prijavu na javni natjedaj te se neie smatrati kandidatom/kinjom.

U prijavi na javni natjedaj potrebno je navesti osobne podatke podnositelja/ice prijave (ime i
prezime, datum i mjesto rodenja, adresa stanovanja, broj telefona ili mobitela te po mogu6nosti
e-adresa) i naziv radnog mjesta na koje se osoba prijavljuje.

Prijavu je potrebno vlastorudno potpisati

Uz prijavu na natjedaj. kandidati/kinje su duZnile priloZiti:
- Tivotopis,
- dokaz o hrvatskom drZavljanstvu (preslik osobne iskaznice ili putovnice ili vojne iskaznice

ili domovnice),
- dokaz o stedenoj struci i strudnoj spremi (preslik diplome)
- dokaze o ukupnom radnom iskustvu i radnom iskustvu od najmanje detiri godine na

odgovarajuiim poslovima:
a) elektronidkizapis o podacima evidentiranim u matidnoj evidenciji Hrvatskog zavodaza

mirovinsko osiguranje ili potvrda koju Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranj e izdaje
na osobno traLenje osiguranika

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o poslovima na kojima je kandidat&inja radio/la ili
ugovor o radu ili rje5enje o rasporedu ili drugi dokaz iz kojeg su vidljivi poslovi na

kojima je kandidat/kinja radio/la. Iz piloienih dokaza mora biti vidljivo da je
kandidat/kinja radio/la na odgovarajuiim poslovima odnosno u strudnoj spremi i struci
koji su uvjetzaradno mjesto na koje se prijavljuje.

- preslik uvjerenja o poloZenom drZavnom strudnom ispitu, ako je kandidat/kinja poloZio/la
drlavni strudni ispit,

- podatke o ispunjavanju uvjeta istaknutih rczultata rada u podrudju od zna(aja za rad
drZavnog tijela sukladno dlanku 4. stavku 4. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u drZavnoj
sluZbi Q.{arodne novine, broj 77107 , l3108 i 81/08),

- dokaz o znanju engleskog jezika.

Isprave se prilaZu u neovjerenom presliku, a prije izbora kandidat/kinja dulanlna je predoditi
izvornik.

Kandidat&inja s pravom prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima dulan/na je u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i ima prednost u odnosu na ostale kandidate/kinje pod
jednakim uvjetima.



Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, sukladno dlanku 48.f
Zakona o zaStiti vojnih i civilnih invalida rata Q.{arodne novine, broj 33192, 57192,77192,27193,
58193,2194,76194, 108/95, 108196,82101,103/03 il48ll3),uzprijavunanatjedaj dulan/naje,
osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloZiti i rje5enje, odnosno potvrdu iz koje je
vidljivo spomenuto pravo.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, sukladno dlanku 9. Zakona
o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoSljavanju osoba s invaliditetom (f.larodne novine, broj
157/13 i 152114) uz prijavu na natjedaj duLan/na je, osim dokazao ispunjavanju traZenih uvjeta,
priloZiti i dokaz o utvrdenom statusu osobe s invaliditetom.

Kandidat/kinja koji/a se poziva na pravo prednosti pri zapo5ljavanju, sukladno Elanku 22.
Ustavnog zakonao pravima nacionalnih manjina (Narodne novine, broj 155102,47110 - Odluka
Ustavnog suda Republike Hrvatske, 80/10 i93lll - Odluka Ustavnog suda Republike Hrvatske)
uz prijavu na natjedaj, osim dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, nije dulanlna dokazivati
svoj status pripadnika/ce nacionalne manjine.

Rok za podno5enje prijava je 8 dana od objave javnog natjedaja u Narodnim novrnama.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta podnose se neposredno ili poStom na adresu: Sredi5nji
drLavni ured za Hrvate izvan Republike Hrvatske, Trg hrvatskih velikana 6, 10000 Zagreb, s
naznakom: ,,Za javni natjedaj za imenovanje zamjenika/ce drZavnog tajnika Sredi5njeg
drZavnog ureda zaHrvate izvan Republike Hrvatske".

Potpunom prijavom smatra se prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene u javnom
natjedaju.

Osoba koja nije podnijela pravovremenu ili potpunu prijavu ili ne ispunjava formalne uvjete iz
javnog natjedaja, ne smatra se kandidatom u postupku javnog natjedaja, o demu joj se dostavlja
pisana obavijest.

O rezultatima javnog natjedaja kandidati ie biti obavije5teni javnom objavom rje5enja o

imenovanju u drZavnu sluZbu izabranog kandidata na web stranici Ministarstva uprave
www.uprava.qov.hr i web stranici Sredi5njeg drZavnog ureda za Hrvate izvan Republike
Hrvatske www. gov.hr.

Dostava rje5enja svim kandidatima smatra se obavljenom istekom osmoga dana od dana objave
na web stranici Ministarstva uprave.

Ako se na javni natjedaj ne prijave osobe koje ispunjavaju propisane i objavljenje uvjete,
odnosno ako prijavljeni kandidati ne zadovolje na razgovoru (intervjuu) drZavni tajnik
Sredi5njeg drZavnog ureda zaHrvate izvan Republike Hrvatske obustavit 6e postupak po ovom
natjedaju.

Sredi5nji driavni ured za Hrvate
izy an Republike Hrvatske


